
ControllerIn (w/m/d)

Dich begeistert es komplexe Finanzdaten in wertvolle geschäftliche Erkenntnisse
umzuwandeln? Und Du möchtest Teil eines Unternehmen sein, das den Wandel im
globalen Energiesektor vorantreibt? Dann freuen wir uns über Deine Bewerbung im
Controlling.
Position
In Deiner neuen Position als ControllerIn (w/m/d) wirst Du ein wertvolles Mitglied unseres
engagierten Controlling-Teams. Du übernimmst eine aktive Rolle im Business
Controlling, der Finanzplanung, dem Management Reporting, dem Kostencontrolling, der
Liquiditätsplanung sowie der Performance-Analyse. Gemeinsam mit KollegInnen aus der
gesamten Organisation schaffst Du Transparenz, hinterfragst Annahmen auf
professionelle Weise und unterstützt bessere Geschäftsentscheidungen in einem
wachsenden Unternehmen.
Dein Arbeitsort kann entweder Emden (Niedersachsen), eine unserer größten Anlagen
oder unser attraktives und zentral gelegenes Büro in Hamburg sein, im direkten Umfeld
viele unserer KundInnen. Die Position ist in Vollzeit zu besetzen. Im Rahmen der
Zusammenarbeit kannst Du mit etwa 10 Reisetagen pro Jahr rechnen.
„Als ControllerIn wirst Du Teil eines Teams sein, in dem Professionalität, Kollaboration
und Neugier Hand in Hand gehen. Du trägst dazu bei das finanzielle Fundament unseres
Unternehmens zu stärken, lieferst wertvolle Erkenntnisse und unterstützt den Aufbau
moderner Controlling-Strukturen. Wir bieten ein Arbeitsumfeld mit Verantwortung,
Flexibilität und Entwicklungsmöglichkeiten. Gleichzeitig wirst Du Teil von etwas
Größerem: einer Organisation im Wandel.”
- Marija Janssen, Head of Controlling
Aufgaben
Als ControllerIn (w/m/d) bist Du verantwortlich für die Erstellung, Analyse und
kontinuierliche Verbesserung des Management Reportings als Grundlage für
strategische und operative Entscheidungen.
Zu Deinen Aufgaben gehören insbesondere:
Durchführung von Abweichungsanalysen, Definition und Überwachung relevanter KPIs
sowie Ableitung klarer Handlungsempfehlungen

•

Aktive Mitwirkung an Budget-, Forecast- und Planungsprozessen einschließlich
Financial Planning & Analysis (FP&A)

•

Aufbau, Pflege und Weiterentwicklung der Liquiditätsplanung und des Cash-
Managements

•

Durchführung von Kostenstellenanalysen sowie Abstimmungsgesprächen mit den
Fachbereichen

•

Weiterentwicklung der Kostenrechnung und Unterstützung bei internen
Betriebsergebnisauswertungen

•

Identifikation und Unterstützung von Initiativen zur Kostensenkung, Effizienzsteigerung
und kontinuierlichen Verbesserung

•

Erstellung von Arbeitszeit- und Auslastungsanalysen zur Förderung von Kapazitäts- und
Leistungstransparenz

•

Anwendung internationaler Rechnungslegungsstandards, einschließlich der Percentage-
of-Completion-Methode (PoC)

•

Nutzung sowie Weiterentwicklung von Power BI, ERP-Systemen und digitalen
Controlling-Tools für Datenanalysen und Visualisierungen

•

Unterstützung des Managements durch Ad-hoc-Analysen und als vertrauenswürdige
Ansprechperson für alle Fragen zum Controlling

•



Profil & Qualifikationen
Wir suchen eine analytische und praxisorientierte Person, die mit Leidenschaft eine
zentrale SparringspartnerInnen-Rolle für das Management, die Geschäftsleitung und die
Fachbereiche übernimmt.
Mit Deiner strukturierten und analytischen Arbeitsweise sowie Deinem Blick sowohl für
Details als auch für das große Ganze stellst Du sicher, dass Reports, Forecasts, Budgets
und KPIs nicht nur korrekt sind, sondern auch einen echten Mehrwert für die operative
Steuerung und die langfristige Unternehmensentwicklung bieten.
Für diese Position bringst Du idealerweise mit:
Abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre oder eine
vergleichbare Qualifikation

•

Mindestens 3 bis 5 Jahre Berufserfahrung im Controlling, vorzugsweise in einem
Unternehmens- oder projektorientierten Umfeld

•

Fundierte Kenntnisse im Reporting, FP&A, der Kostenrechnung sowie in
Planungsprozessen

•

Erfahrung mit internationalen Rechnungslegungsstandards, idealerweise mit der
Percentage-of-Completion-Methode (PoC)

•

Sehr gute Kenntnisse in Power BI, Excel und ERP-Systemen sowie Interesse an
digitalen Tools und Automatisierung

•

Selbstständige Arbeitsweise, ausgeprägte Eigenverantwortung sowie die Fähigkeit,
mehrere Aufgaben und Fristen gleichzeitig zu managen

•

Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeiten, Teamorientierung und eine serviceorientierte
Denkweise

•

Gute Englischkenntnisse für die Zusammenarbeit in einem internationalen Umfeld sind
ein Muss

•

Bereitschaft langfristig umfassendere Verantwortung für Themen, Prozesse und
Ergebnisse zu übernehmen

•

Willkommen bei Semco Maritime
Bei Semco Maritime schaffen wir Veränderung. Für Menschen. Für Projekte. Und für den
globalen Energiesektor. Bei uns wirst Du Teil einer Gemeinschaft von mehr als 2.300
engagierten DenkerInnen und MacherInnen der Energiebranche, die echten Wandel
vorantreiben und ihren persönlichen Beitrag zur globalen Energielandschaft leisten.
Während alle wissen warum die Energiewende unverzichtbar ist, konzentrieren wir uns
auf den Weg dorthin: darauf, wie wir dieses Ziel erreichen. Wir liefern die Antworten, die
erforderlich sind, um Veränderung Wirklichkeit werden zu lassen. Denn wir sind
überzeugt, dass globale Energieziele nur durch harte Arbeit und intelligente,
pragmatische Lösungen erreicht werden können. Das ist, was wir tun. Das ist, wozu wir
Dich einladen.
Sicherheit steht im Mittelpunkt unseres Handelns. Wir setzen uns dafür ein, unsere
Mitarbeitenden, PartnerInnen und unseren Planeten zu schützen, während wir
gemeinsam an einer nachhaltigen Energiezukunft arbeiten.
Also ja, die Arbeit bei uns wird den Energiesektor verändern – und vielleicht auch Dich.
Wir wissen, dass unsere Mitarbeitenden unsere größte Stärke sind. Deshalb schaffen wir
ein inklusives Arbeitsumfeld, in dem jede Person sie selbst sein kann, unterschiedliche
Perspektiven einbringen und sich als Teil des Teams fühlen kann. Wir begrüßen
BewerberInnen aller Hintergründe und sind überzeugt, dass vielfältige Teams bessere
Lösungen finden und die Energiewende erfolgreicher voranbringen.
Möchtest Du Teil der Bewegung sein?
Sorge für Veränderung. Mit uns.
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